
Ajuntament de Bellvei

ANUNCI  DE  LES  BASES  REGULADORES  DE  LA  CONVOCATÒRIA  PER 
CONSTITUIR  UNA  BORSA  DE  TREBALL  DE  PERSONAL  LABORAL  DE  LA 
CATEGORIA PROFESSIONAL D’EDUCADORES DE LA LLAR D’INFANTS «LES 
CARGOLINS» GRUP C1

Per acord de la Junta de Govern Local en sessió ordinària de data 13/02/2025, es va 
aprovar, entre d’altres les Bases reguladores de la convocatòria per constituir una 
borsa de treball de personal laboral de la categoria professional d’educadores de la 
Llar d’Infants Els Cargolins grup C1, que tot seguit es transcriuen:

BASES PER A LA CONVOCATÒRIA D’UNA BORSA DE TREBALL DE LA CATEGORIA 
PROFESSIONAL D’EDUCADOR/A INFANTIL ESCOLA BRESSOL ELS CARGOLINS DE 
PERSONAL  LABORAL  TEMPORAL   SISTEMA  DE  SELECCIÓ  MITJANÇANT 
CONCURS /OPOSICIÓ PER ACUMULACIÓ DE FUNCIONS, DE TREBALL, PER BAIXES, 
VACANCES/SUBSTITUCIONS

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA:

1.1 L'objecte d'aquestes bases és la creació de la borsa de treball per a futurs nomenaments 
o contractacions de caràcter temporal per a substituir treballadors/es municipals amb dret a 
reserva  de  lloc  de  treball,  per  atendre  necessitats  urgents  de  contractació  (Baixes  per 
incapacitat laboral transitòria, vacants, substitucions i per acumulacions de funcions) en la 
categoria d'educadors/es  infantils de l’Escola Bressol.

1.2 Els  llocs  de treball  a  cobrir  estan inclosos  al  subgrup de  classificació  C1 i  per  una 
jornada de treball ordinària 

1.3  L'horari  de  treball  s'adaptarà  a  les  necessitats  del  servei  i  serà  concretat  en  els 
corresponents  nomenaments  o  contractacions  que  es  formalitzin,  podent-se  proposar 
contractacions amb caràcter de jornada parcial.

2. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per  prendre  part  en  aquesta  convocatòria,  els  aspirants  han  de  complir  els  requisits 
següents: 

a) Tenir nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Unió Europea o la de 
qualsevol  dels  estats  als  quals,  en  virtut  de  tractats  internacionals  signats  per  la  Unió 
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicació la lliure circulació de treballadors/es en 
els termes en què s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unió Europea.

b) Tenir setze anys complerts i no haver complert l’edat màxima de jubilació forçosa en la 
data que finalitzi el termini de presentació de sol·licituds.

c) No haver estat separat/da ni acomiadat/da, mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
l'Estat,  de la  comunitat  autònoma o de l'Administració  local,  ni  estar  inhabilitat/da  per  a 
l'exercici de funcions públiques.

d) No trobar-se en cap de les causes d'incompatibilitat establertes per la Llei 53/1984, de 26 
de desembre, sobre incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques.

e) Estar en possessió d'alguna de les titulacions que habiliten per a l'educació infantil, i com C
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Ajuntament de Bellvei

a mínim,  la  de  tècnic/a  superior  en  educació  infantil,  o  de qualsevol  altre  títol  declarat 
equivalent a nivell acadèmic i professional pel Departament d'Ensenyament de la Generalitat 
de Catalunya.

f)  Tenir  coneixements  de  llengua  catalana  nivell  de  suficiència  de  català  (C1).  de  la 
Secretaria  de  Política  Lingüística.  Aquest  coneixement  s'acreditarà  mitjançant  l'exercici 
previst a la base 3a d'aquestes bases. Quedaran exempts de la realització de l'exercici de 
llengua  catalana,  els/les  aspirants  que  en  el  moment  de  presentació  de  la  instància 
n'acreditin el coneixement mitjançant el nivell  C de la Secretaria de Política Lingüística o 
equivalent.

g) Tenir coneixements superiors de llengua castellana. Els/les aspirants admesos/es en el 
procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar uns coneixements 
superiors de la llengua castellana. L'aspirant que no pugui acreditar documentalment que 
posseeix el  nivell  requerit  s'haurà de sotmetre a una prova de coneixements de castellà 
previstes a les presents bases.

A l'efecte de l'exempció, els/les aspirants hauran d'acreditar documentalment una de les tres 
opcions següents:

I) Haver cursat la primària, la secundària i el batxillerat a Espanya.

II) Disposar del diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, 
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les 
proves dirigides a obtenir-lo.

III) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

h) No patir cap malaltia ni limitació física o psíquica que impedeixi l'exercici normal de les 
funcions descrites a la convocatòria o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma 
permanent o transitòria. Les persones amb discapacitat que requereixin adaptacions per a la 
realització de les proves hauran d'adjuntar la condició legal de disminuït/da amb el dictamen 
expedit  per  l'equip  multi  professional  competent,  o  per  l'òrgan  tècnic  competent,  en  els 
termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de març, sobre l'accés a la funció pública de les 
persones amb discapacitat.

i)  No patir  cap malaltia  ni  defecte físic  que impedeixi  el  normal  desenvolupament  de la 
funció.

j) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari de cap administració, ni trobar-se 
inhabilitat per a l'exercici de funcions públiques.

k) No haver estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i  la 
indemnitat sexual que inclou l'agressió i l'abús sexual, l'assetjament sexual, l'exhibicionisme i 
provocació sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, així com pel tràfic 
d'éssers humans.

Als efectes d'acreditar el requisit exigit al punt g) les persones aspirants hauran d'aportar 
abans del nomenament o contractació laboral, una certificació negativa del Registre Central 
de delinqüents sexuals d'acord amb el què disposa la llei orgànica 1/1996, de 15 de gener 
de protecció jurídica del menor o bé una  autorització expressa a favor de l'Ajuntament de 
Bellvei  per  poder  consultar  les  dades  de  la  persona  aspirant  al  Registre  Central  de 
Delinqüents Sexuals.
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Ajuntament de Bellvei

3. SOL·LICITUDS

3.1. Les sol·licituds per prendre part en el procés de selecció s'han de presentar al Registre 
General d'aquest Ajuntament, dins el termini improrrogable de 20 dies naturals, a comptar 
a partir de l'endemà de la publicació de l'extracte de la convocatòria en el Diari Oficial 
de Generalitat de Catalunya.

3.2.  Les  bases  i  la  convocatòria  es  publicaran  íntegrament  en  el  Butlletí  Oficial  de  la 
Província de Tarragona (endavant BOPT) i, en extracte en el Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya (endavant DOGC). Els restants i successius anuncis de cada convocatòria es 
faran  públics  únicament  en el  tauler  d'anuncis  de  la  Corporació  i  la  seu electrònica  de 
l'Ajuntament de Bellvei.

3.3. Les sol·licituds per prendre part en aquesta convocatòria s'han d'adreçar a l'Ajuntament 
de Bellvei juntament amb el document de relació de mèrits, que es proporciona en aquestes 
bases a l’ANNEX 1, i han d'estar signades per l'aspirant. 

3.4. Els/les aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una 
de les condicions exigides en la base Segona. 

3.5. Les sol·licituds han d'anar acompanyades de: 

- Currículum vitae de la persona aspirant actualitzat. 

- Fotocòpia del DNI. 

- Fotocòpia de la titulació exigida.

- Fotocòpia de tota la documentació acreditativa dels mèrits al·legats així com informe de la 
vida laboral de la Tresoreria General de la Seguretat Social

- Fotocòpia del certificat oficial de nivell de català o d'altre organisme que eximeixi de fer la 
prova, si s'escau.

Juntament amb la sol·licitud, les persones aspirants han de presentar el justificant d’haver 
satisfet la taxa de drets d’examen. D’acord amb l’ordenança fiscal núm. 2,19, reguladora 
de la taxa de drets d’examen, es fixa la quantitat de 15,00 € en concepte de taxa per drets 
d’examen. El pagament es pot fer efectiu a la tresoreria de la Corporació per transferència 
bancària al compte corrent:

IBAN:ES57 0182 5634 1902 0002 7249 

Quan el  pagament s’efectuï per transferència bancària s’han de fer constar el  nom i  els 
cognoms de la persona aspirant, el número de la convocatòria i l’import corresponent, i s’ha 
d’adjuntar una còpia del resguard de la imposició a la sol·licitud. De conformitat amb l’article 
12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus públics, procedirà la devolució de la taxa 
per drets d’examen quan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables al 
subjecte passiu. Per tant, no procedirà cap devolució dels drets d’examen en els supòsits 
d’exclusió  per  causa  imputable  a  la  persona  interessada.  La  manca  de  pagament,  el 
pagament incomplet de la taxa, la no acreditació de l’abonament de la taxa corresponent o la 
no acreditació documental a efectes de l’exempció de pagament, determinaran l’exclusió de 
la persona aspirant.

Estan exempts del pagament de la taxa les persones aspirants amb discapacitat  igual o 
superior  al  33%.  Per  justificar  l'exempció,  caldrà  acreditar  la  condició  legal  de 
discapacitat/ada igual o superior al 33% presentant fotocòpia de la targeta o certificat de 
discapacitat emès pel Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de 
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Ajuntament de Bellvei

Catalunya o per l'Administració corresponent.

També estan exemptes les persones que figurin com a demandants de treball  durant el 
termini, com a mínim, d’un mes anterior a la data de la convocatòria; seran requisits per 
gaudir de l’exempció que en aquell termini no hagin rebutjat cap oferta d’ocupació adequada 
ni s’hagin negat a participar, llevat de causa justificada, en accions de promoció, formació o 
reconversió  professionals  i  que,  així  mateix,  no  tinguin  rendes  superiors,  en  còmput 
mensual, al salari mínim interprofessional. Per justificar l'exempció al pagament de la taxa 
per drets d'examen, caldrà aportar el certificat emès per l'Oficina de Treball de la Generalitat 
del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya i/o pel 
Servei  Públic  d’Ocupació  Estatal  (SEPE)  que  acrediti  la  situació  d’alta  com  a  persona 
demandant d’ocupació i la resta de requisits establerts en les bases de la convocatòria.

3.6. És motiu d'exclusió la no presentació de la documentació següent:

- Instància degudament signada. 

- Titulació exigida.

- Fotocòpia del DNI.

- Justificant del pagament dels drets d’examen

3.7. La documentació acreditativa dels mèrits al·legats que no es presentin juntament amb la 
instància, o màxim, el darrer dia de presentació d'instàncies, no es tindran en compte per a 
la valoració de mèrits en la fase de concurs. 

3.8.Els impresos així com la informació complementària que sigui precisa es podrà sol·licitar 
al Registre de l’Ajuntament de Bellvei carrer Jaume Palau numero 10, en horari d'atenció al 
públic. També es poden extreure els impresos i consultar les bases de la convocatòria a la 
Seu Electrònica de l'Ajuntament de Bellvei.

3.9. Amb la formalització i presentació de la sol·licitud l'aspirant dóna el seu consentiment al 
tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la 
convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d'acord amb la normativa 
vigent. 

4. ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS I INICI DE LES PROVES
4.1 Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, la presidència de la Corporació, 
o autoritat  delegada,  en el  termini  màxim d'un mes dictarà resolució  aprovant  les llistes 
d'aspirants  admesos  i  exclosos  provisional  que  es  publicarà  en  el  BOPT i  en  el  tauler 
d'anuncis de la Corporació, sens perjudici de la seva publicitat a altres mitjans municipals 
Seu electrònica  l'Ajuntament  de Bellvei.  En aquesta  mateixa  resolució  s'inclourà  la  llista 
completa  dels  aspirants  admesos i  exclosos  en  la  convocatòria,  i  els  motius  d'exclusió. 
Aquesta resolució,  publicada al  BOPT, indicarà  el  lloc on estan exposades al  públic  les 
llistes. 

4.2 Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies hàbils, a comptar des de l'endemà 
de la publicació de la resolució indicada en el BOPT per formular davant de l'òrgan que 
va dictar  resolució  les  reclamacions que cregui  oportunes, adreçades  a  esmenar  els 
defectes que s'hagin pogut produir, o per adjuntar la documentació pels quals hagin estat 
exclosos. Se'ls adverteix que, en el cas que no esmenin dins d'aquest termini, el defecte 
a ells imputable, que hagi motivat la seva exclusió, es considera que desisteixen de la 
seva petició. 
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Ajuntament de Bellvei

4.3 Una vegada finalitzat  el  termini  previst  en l'apartat  anterior,  la  Corporació  aprovarà, 
mitjançant  una  resolució,  la  llista  definitiva  dels  aspirants  admesos  i  exclosos.  Aquesta 
resolució determinarà el  lloc,  data i  hora de la  celebració  del  primer exercici  del  procés 
selectiu,  i  donarà  a  conèixer  els  noms  dels  membres  titulars  i  suplents  de  l'òrgan 
qualificador.  En  cas  que  no  es  presentés  cap  al·legació,  esdevindrà  definitiva  la  llista 
provisional d'admesos i exclosos. 

4.4 Als efectes d'admissió dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin 
constar a la sol·licitud i serà responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. La Corporació 
podrà requerir, als efectes escaients, l'acreditació dels aspectes necessaris quan cregui que 
hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incórrer els/les aspirants, els quals 
podran  ser  exclosos  motivadament  de  la  convocatòria  en  qualsevol  moment  si  no 
compleixen els requisits.

5.- PROCÉS DE SELECCIÓ 

La selecció  dels  aspirants  per  formar  part  de la  borsa de treball  consisteix  en un  fase 
d'oposició i una fase de concurs de valoració de mèrits.

El dia, l'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicarà al tauler d'anuncis, sens perjudici  
de la seva publicitat a altres mitjans municipals i a la Seu electrònica de l'Ajuntament de 
Bellvei juntament amb el llistat d'admesos i exclosos. La data, l'hora i el lloc de realització de 
la segona prova i següents seran determinats per l'òrgan qualificador i se'n donarà publicitat 
al  tauler  d'anuncis  d'aquesta  Corporació  i  a  la  pàgina  web  de  l’ajuntament  de  Bellvei 
juntament amb els resultats de la prova anterior. Amb aquesta publicació es considerarà 
realitzada l'oportuna notificació als interessats. L'ordre d'actuació dels i de les aspirants per a 
aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament serà per ordre del registre d'entrada de 
la seva sol·licitud. Per cadascuna de les proves es realitzarà una única crida. Els aspirants 
que no compareguin en el lloc, la data i l'hora assenyalats, fins hi tot per raons de força 
major,  seran  definitivament  exclosos  del  procés  selectiu.  Si  l'òrgan  qualificador  té 
coneixement que algun dels aspirants no reuneix íntegrament els requisits per participar en 
la convocatòria, en qualsevol moment del procés selectiu podrà proposar, amb audiència 
prèvia  de  l'interessat,  la  seva  exclusió  i,  si  escau,  es  posaran  en  coneixement  de  les 
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

FASE D'OPOSICIÓ: 

Persones que no puguin acreditar el nivell de català i castellà:

1.- EXERCICI DE CARÀCTER OBLIGATORI I ELIMINATORI (pel que no pugui acreditar 
el nivell exigit de català): PROVA DE CATALÀ 

Consisteix  en la realització d'exercicis  de coneixements sintàctics i  de comprensió de la 
llengua catalana corresponents al nivell de suficiència de català (C1). Queden exempts de 
realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini de 
presentació de les sol·licituds, posseir el certificat de nivell de suficiència de català (C1) de la 
Direcció General de Política Lingüística del Departament de Cultura, o equivalent o superior. 
També queden exempts de realitzar la prova de català els següents: 

1. Document que acrediti el coneixement de català dins de l'ensenyament obligatori. Aquest 
document és la  certificació que s'ha cursat  de manera oficial  a Catalunya la matèria de 
llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el títol que correspon després de C
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Ajuntament de Bellvei

l'any 1992. Aquest certificat l'expedeix qualsevol Institut d'Educació Secundària públic en la 
forma que determina la Direcció General d'Ordenació i Innovació Educativa. 

2. Les persones candidates que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de 
selecció de personal per accedir a la mateixa administració, en què hi hagués establerta una 
prova de català del mateix nivell  o superior, o que hagin superat la prova esmentada en 
altres processos de la mateixa oferta pública d'ocupació. Els/les aspirants que no obtinguin 
la qualificació d'apte/a queden exclosos/es del procés selectiu.

2N. EXERCICI DE CARÀCTER OBLIGATORI I ELIMINATORI (pel que no pugui acreditar 
el nivell exigit de castellà): PROVA DEL CASTELLÀ

Coneixement  de  la  llengua  castellana  Consisteix  en  la  realització  d'exercicis  de 
coneixements sintàctics i de comprensió de la llengua castellana, i, si escau, en la realització 
d'una entrevista que permeti valorar-ne els coneixements orals. Queden exempts de realitzar 
aquesta prova els i les aspirants amb nacionalitat espanyola, i tots aquells que acreditin, tot i 
no  tenir  la  nacionalitat  espanyola,  estar  en  possessió  dels  coneixements  de  llengua 
castellana de nivell C2 o superior, amb l'acreditació de la següent documentació:

-  Certificat  conforme  ha  cursat  la  primària,  i/o  la  secundària,  i/o  el  batxillerat  a  l'Estat 
espanyol. - Diploma d'espanyol nivell C2 o superior que estableix el Reial Decret 1137/2002, 
de 31 d'octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les 
proves dirigides a l'obtenció d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. 
L'exercici es qualificarà com a apte/a o no apte/a, i caldrà la qualificació d'apte/a per superar 
la prova i passar a la següent.

3R  EXERCICI.  PROVA  SUPÒSIT  PRÀCTIC  (DE  CARÀCTER  OBLIGATORI  I 
ELIMINATORI). MÀXIM PUNTUACIÓ: 10 PUNTS 

Consistirà a resoldre un supòsit pràctic que proposarà el Tribunal relacionades amb el temari 
que s’adjunta a L’ANNEX 2 (TEMARI CAS PRÀCTIC) de la convocatòria relacionat amb les 
funcions pròpies del lloc a ocupar, en el temps que determini el Tribunal de selecció. Es 
valorarà  en  aquest  exercici  la  resolució  del  supòsit,  el  coneixement  sobre  les  matèries 
plantejades i la presentació de l'exercici. Es qualificarà fins a un màxim de 10 punts. Per 
superar aquest exercici s'haurà d'obtenir una puntuació mínima de 5 punts.
El  Tribunal  podrà  decidir  que  l'exercici  sigui  presentat  pels/per  les  aspirants  davant  del 
Tribunal, qui podrà formular les preguntes que consideri necessàries a l'objecte de clarificar 
aquells aspectes de l'exposició que cregui oportú.

4T. EXERCICI (OBLIGATORI I NO ELIMINATORI):
Consistirà  en la  realització  d'una entrevista.  Es farà  una entrevista als/les  aspirants,  als 
efectes  de  comprovar  els  mèrits  al·legats  i  les  condicions  específiques  exigides  per  a 
l'exercici del lloc de treball d'acord amb l'establert a l'article 67 del Decret 214/1990 de 30 de 
juliol,  pel  qual  s'aprova  el  reglament  del  personal  al  servei  de  les  entitats  locals.  Es 
qualificarà fins a un màxim de 4 punts

6.- DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS (La puntuació màxima total de la 
fase de concurs és de 6 punts)

La fase de concurs, que no té caràcter eliminatori, serà posterior a les proves de nivell de 
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Ajuntament de Bellvei

català i  castellà  i  consistirà  en la  valoració  dels  mèrits  i  capacitats  al·legats i  acreditats 
documentalment pels/per les aspirants fins al darrer dia de presentació de sol·licituds. La 
documentació que no s'acompanyi juntament amb la sol·licitud per aquesta convocatòria no 
serà valorada, tot i que consti a l'expedient personal. Els mèrits informats en el curriculum 
vitae  presentat  per  l'aspirant  que  no  hagin  estat  documentalment  acreditats  no  es 
computaran a efectes de la fase de concurs. No s'admetran presentació de mèrits en el 
temps d'esmena.

L'òrgan qualificador valorarà d'acord amb el barem següent:

a) Experiència: (3 punts)

Serveis  prestats  realitzant  tasques  anàlogues  en  escoles  bressol  o  llars  d'infants 
autoritzades  pel  Departament  d'Ensenyament  de  la  Generalitat  de  Catalunya  o  per  la 
comunitat autònoma corresponent:

1. A l'administració local: 0'20 punts/mes.

2. En altres administracions públiques: 0'15 punts/mes.

3. En una empresa privada: 0'10 punts/mes

Fins a un màxim de 3 punts

Els serveis prestats a l'Administració local no computen doblement com a serveis prestats en 
els apartats a.1) i a.2).

L'experiència  s'acredita  amb  l'informe  de  vida  laboral  emès  dins  el  mes  anterior  a  la 
finalització del termini de presentació d'instàncies. I a més: L'experiència professional en 
les administracions o empreses del sector públic s'ha d'acreditar mitjançant certificació 
de l'òrgan competent amb indicació expressa de l'escala i subescala o categoria professional 
desenvolupada, funcions, període de temps, règim de dedicació i experiència adquirida. 

L'antiguitat  i  els  serveis  prestats  en  aquesta  administració  no  caldrà  que  s'acreditin 
documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els expedients 
personals de les persones aspirants.

L'experiència professional a l'empresa privada o com a treballador autònom s'ha d'acreditar 
mitjançant certificació de l'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional 
i  les  funcions,  el  període  de  temps,  el  règim  de  dedicació  i  l'experiència  adquirida,  o 
fotocòpia del/s contracte/s de treball.

b) Formació: (3 punts)

Estudis,  cursets  i  seminaris  realitzats  relacionats  amb  la  plaça  a  cobrir,  organitzats  o 
homologats per centres oficials:

· De 5 a 20 hores: 0'20 punts.

· De 21 a 40 hores: 0'40 punts
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Ajuntament de Bellvei

· De 41 a 60 hores: 0,60 punts.

· Més de 60 hores: 0,80 punts.

Per títol de mestre/a d'educació infantil, grau de mestre/a d'educació infantil o equivalent: 1 
punt.

Altres cursos, jornades o seminaris no inclosos a l'apartat anterior: 0,10 punts per cada un.

Si algú disposa del nivell C2 de català: 1 punt.

La puntuació màxima en aquest apartat serà de 3 punts.

L'acreditació dels cursos s'haurà de fer documentalment amb presentació de certificats o 
diplomes en els  quals  figuri  el  centre  emissor,  el  contingut  i  la  durada en hores.  Si  no 
s'especifica la durada, es considerarà amb la puntuació mínima de 0'10 punts.

L'acreditació dels cursos s'haurà de fer segons consta a la base onzena, no obstant, per 
poder procedir a la seva valoració s'haurà de relacionar a l'annex que s'adjunta a la instància 
específica.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

L'òrgan qualificador es constituirà de la manera següent: 

President: Titular: Funcionari o personal laboral fix grup C subgrup C1 o superior

Suplent: Funcionari o personal laboral fix grup C subgrup C1 o superior

Vocal 1: Titular: Funcionari o personal laboral fix grup C subgrup C1 o superior

Suplent: Funcionari o personal laboral fix grup C subgrup C1 o superior

Vocal 2: Titular: El/la representant de l'Escola d'Administració Pública de Catalunya.

Suplent: El/la representant de l'Escola d'Administració Pública de Catalunya 

Secretari: Un dels vocals assignats, haurà de fer de secretari.

Suplent: El que designi la Corporació municipal.

La designació de l'òrgan qualificador, en el seu cas, es farà pública al tauler d'anuncis de 
l'Ajuntament de Bellvei, en la resolució pel qual s’aprova la llista d’admesos i exclosos i dia 
del  començament  dels  proves  corresponents.  L'òrgan  qualificador  pot  disposar  la 
incorporació a les seves tasques de tècnics i tècniques especialistes per a totes o algunes 
de les proves, els quals actuaran amb veu però sense vot per debatre, en les sessions del 
tribunal, les qüestions que se'ls sotmetin relatives a les matèries de la seva competència 

La designació nominal dels/les membres del tribunal i  dels/les respectius/ves suplents es 
farà  mitjançant  la  resolució  que  aprovi  la  llista  d'admesos/es  i  exclosos/es,  i  tindrà  els 
mateixos mecanismes de publicitat.

En  el  funcionament  del  tribunal  qualificador  es  vetllarà  pel  compliment  del  principi 
d'independència  i  discrecionalitat  tècnica  en  la  seva  actuació,  així  com  de  la  resta  de 
principis pels quals es regeix la selecció dels empleats/des públics/ques. En aquest sentit, la 
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Ajuntament de Bellvei

pertinença a l'òrgan de selecció serà sempre a títol individual, i no es podrà ostentar aquesta 
en representació o per compte de ningú.

El tribunal hi podrà incorporar els/les assessors/es experts/es en la matèria que consideri 
necessaris, amb veu però sense vot. Concretament per a la prova de llengua catalana, el 
Centre de Normalització Lingüística serà l'encarregat d'avaluar els/les aspirants.

El tribunal haurà d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa 
referència  a  les  qüestions  tractades  a  les  reunions  que  es  duguin  a  terme.  Les  seves 
deliberacions seran reservades en garantia dels principis abans esmentats, i es produiran 
sense la presència de ningú que no formi part del tribunal, a excepció dels/les assessors/es 
del tribunal si són requerits/des per aquest.

El tribunal podrà acumular les diferents fases del procés de selecció en una sola sessió o en 
diverses,  d'acord  amb  els  criteris  d'eficàcia  i  eficiència,  en  aquest  cas,  la  correcció  de 
l'exercici posterior quedarà condicionada ala superació de tots els anteriors quan aquests 
siguin eliminatoris.

En cas que s'hi presentin aspirants discapacitats/des, el tribunal decidirà la procedència o no 
de  la  concessió  de  les  adaptacions  específiques  necessàries  per  a  l'execució  de  les 
diferents fases del procés selectiu. L'adaptació de temps s'atorgarà únicament en aquells 
casos en què la discapacitat guardi relació amb la prova a realitzar i, en tot cas, s'inspirarà 
en  els  principis  d'igualtat  d'oportunitats,  no  discriminació,  accessibilitat  universal  i 
compensació  de  desavantatge.  El  tribunal  podrà  requerir  informe  i/o  col·laboració  dels 
òrgans tècnics de l'Administració laboral, sanitària o dels òrgans competents del Ministeri de 
Treball  i  Assumptes  Socials,  per  validar  la  capacitat  funcional  dels/les  aspirants  per  al 
desenvolupament de les funcions de tècnic/a d'anàlisi organitzatiu.

El tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense la presència d'un mínim de la meitat més 
un/a dels seus membres, siguin titulars o suplents. Les decisions del tribunal es prendran 
per  majoria  simple  dels/les  membres  presents  i  en  cas  d'empat,  el  vot  de  qualitat  del 
president/a decidirà.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les incidències que puguin esdevenir-se 
sobre el desenvolupament del procediment de selecció.

Als efectes previstos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per 
raó del servei, l'òrgan qualificador es classifica en la categoria tercera

8. QUALIFICACIONS DELS I LES ASPIRANTS 

La qualificació final de cada aspirant s'obté sumant les qualificacions obtingudes a la fase de 
concurs. 

L'òrgan de selecció farà pública la puntuació final del procés selectiu al tauler d'anuncis, 
sens perjudici  de la  seva publicitat  a  altres mitjans municipals  de la  Seu electrònica  de 
l’Ajuntament de Bellvei.

9. FUNCIONAMENT DE LA BORSA

Selecció dels aspirants per als llocs a cobrir es respectarà en tot cas l'ordre de puntuació de 
major a menor de les persones aspirants per a la seva contractació o nomenament.
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Ajuntament de Bellvei

L'ordre de cadascun dels aspirants dins la borsa podrà ser consultada en qualsevol moment 
al  servei  de  Recursos  Humans  per  part  de  les  persones  aspirants  o  els  representants 
sindicals.

Quan la persona aspirant proposada no es pugui incorporar per qüestions de disponibilitat 
segons les necessitats de l'Ajuntament, es farà l'oferiment a la persona aspirant següent per 
odre de puntuació.

Gestió de la crida a les persones aspirants és obligació de les persones candidates que 
formin part de la borsa de facilitar un o dos telèfons de contacte, així com un adreça de 
correu  electrònic  o  qualsevol  altre  mitjà  de  localització,  als  efectes  de  comunicació  i 
mantenir-ho permanentment actualitzat.

Per  efectuar  l'oferiment  de  la  contractació/nomenament  a  la  persona  aspirant  que 
correspongui des del Servei de Recursos Humans s'efectuarà trucada telefònica al número 
que la persona aspirant hagi indicat en la sol·licitud. La comunicació telefònica s'intentarà 
durant un mínim de 2 vegades durant la jornada laboral, entre les 09:00 h i les 14:00 hores,  
amb un interval de dues hores entre cada trucada.

Si  després  d'aquests  intents,  la  persona  aspirant  segueix  sense  estar  localitzada,  se  li 
enviarà un correu electrònic amb confirmació de lectura perquè es posi en contacte amb el 
Servei  de  Recursos  Humans.  Si  a  les  09:00h  dels  dos  dies  següents  laborables  a 
l'enviament  del  correu  electrònic  la  persona  aspirant  no  ha  contactat  amb el  Servei  de 
Recursos  Humans,  es  passarà  a  la  crida  de  la  següent  persona  aspirant  per  ordre  de 
puntuació.

Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant per formular l'oferiment de nomenament 
o contractació l'aspirant passarà al final de la llista aprovada.

Feta la proposta de contractació/nomenament la persona interessada haurà de manifestar 
en el termini d'un dia laborable la seva acceptació o renúncia a l'oferta de treball que se li 
faci. La manca de manifestació s'entendrà com a rebuig de l'oferta.

Si  en  el  moment  d'efectuar  l'oferiment,  la  persona  aspirant  renuncia  una  vegada  al 
nomenament o contracte que se li proposa o no l'accepta expressament o tàcita, passarà 
automàticament al final de la borsa vigent de la mateixa categoria professional.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un nomenament o contracte temporal, 
no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament que pugui generar-se encara que 
aquest sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa 
categoria fins a la cobertura definitiva del lloc de treball mitjançant el procés d'oferta pública 
d'ocupació o situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball per un 
període superior de 12 mesos o un contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits 
legals.

Quan  un/a  empleat/da  temporal  finalitzi  el  seu  contracte  o  nomenament  s'incorporarà 
novament al lloc de borsa que li correspon d'acord amb el seu ordre de puntuació que s'hagi 
aprovat en el tancament de les llistes definitives.

Amb  la  finalitat  d'evitar  la  infracció  de  l'ordenament  jurídic  aplicable  en  matèria  de 
contractació temporal i atès que es tracta de contractacions o nomenaments temporals, no C
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Ajuntament de Bellvei

s'efectuarà  la  crida  si  del  nou  nomenament  o  contractació  se  superessin  els  períodes 
màxims  d'acumulació  de  contractes  laborals  temporals  o  nomenaments  de  personal 
funcionari interí previstos a la legislació vigent, excepte que la modalitat de contractació que 
s'ofereixi sigui en una modalitat de contracte que no generi concatenació de contractes.

10. VIGÈNCIA DE LA BORSA

La vigència d'aquesta borsa de treball serà de dos anys comptadors a partir de la resolució 
d’Alcaldia  en  la  qual  s’acordi  la  finalització  del  procés  selectiu  amb  la  publicació  dels 
aspirants que hagin aprovat aquest procés selectiu en la publicació del BOP de Tarragona

11. EXCLUSIÓ DE LA BORSA DE TREBALL

Seran causes d'exclusió de la borsa de treball:

a)  No reunir  els  requisits  necessaris  per  a ser  nomenats o contractats  d'acord amb els 
requisits exigits a cada convocatòria.

b) Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de ser 
exclòs de la borsa.

c)  La  no  incorporació  efectiva  injustificada  al  lloc  de  treball  el  primer  dia  de  la 
contractació/nomenament excepte que concorri alguna causa de suspensió.

d) Rebutjar dos ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de suspensió de 
participació a la borsa.

e)  Renunciar  dues  vegades  a  un  contracte  de  treball  o  nomenament  interí  que  s'està 
desenvolupant, llevat que concorri alguna de les causes de suspensió de participació a la 
borsa.

g) Existir un informe negatiu del servei on la persona ha estat adscrita. En el cas d'existència 
d'aquest informe negatiu se n'informarà als representants sindicals.

12. CAUSES DE SUSPENSIÓ

Es consideren  causes  de  suspensió  temporal  de  participació  a  la  borsa,  i  per  tant,  de 
contractació les següents:

a) Estar en situació de malaltia que suposaria una incapacitat temporal.

b)  Estar  prestant  serveis  amb  un  contracte  de  durada  determinada  en  un  altre  lloc  de 
l'Ajuntament de Bellvei , excepte els supòsits previstos anteriorment.

c) Estar en causa de suspensió de contracte de treball.

Les persones que es trobin en alguna de les causes de suspensió no rebran propostes de 
nomenament o contractació mentre estiguin en aquesta situació, sense perdre el seu lloc a 
la borsa de treball.

En tot cas es podrà requerir acreditació de la situació que motiva la suspensió. C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
9
6
G

W
Y

F
4
M

Y
G

K
F

2
2
L
H

S
T

Y
F

4
5
3
C

A
 

V
e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/b

e
llv

e
i.
e
a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 1

1
 d

e
 1

9
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
25

-0
15

69
P

àg
. 1

1-
19

28
-0

2-
20

25



Ajuntament de Bellvei

13. INCIDÈNCIES

Es faculta el tribunal qualificador per interpretar les presents bases i resoldre els dubtes que 
es puguin plantejar al llarg del procediment selectiu.

14. LEGISLACIÓ APLICABLE

En tot allò no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa següent:

a) R Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de 
l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

b) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funció pública.

c) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local.

d)  Reial  decret  legislatiu  781/1986,  de 18 d’abril,  pel  qual  s’aprova  el  text  refós  de les 
disposicions legals vigents en matèria de règim local.

e) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el Text refós de la llei municipal i de règim local 
de 

Catalunya.

f) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

g) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de 
les entitats locals.

h) Llei 39/2015, de l’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques.

i) Llei 40/2015, de l’1 d’octubre, del Règim Jurídic del Sector Públic

j) Resta de normativa vigent i concordant que sigui d’aplicació.

15. RECURSOS

Les convocatòries i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i excloses, 
els nomenaments d'interinitat , les contractacions i les resolucions per les quals es declara 
no  superat  el  període  de  pràctiques  poden  ser  impugnats  pels/per  les  interessats/des, 
mitjançant  la  interposició  de  recurs  contenciós  administratiu  davant  de  la  jurisdicció 
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de l'endemà de la seva 
notificació o publicació, sens perjudici del recurs potestatiu de revisió que es pot interposar 
en el termini d'un mes des de la data de notificació o publicació de l'acte o resolució davant 
la presidència de la corporació o de l'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de selecció (resultat de les proves d'oposició, valoració en 
la  fase  de  concurs  i  proposta  definitiva  d'aspirants  que  han  superat  el  procés  selectiu) 
podran ser recorreguts en alçada davant la Presidència de la Corporació o de l'autoritat en 
qui hagi delegat en el termini d'un mes des de que s'hagin publicat o notificat.

Els actes de tràmit  del tribunal no podran ser objecte de recurs,  sense perjudici  que es 
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la 
confecció de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripció de publicacions, 
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Ajuntament de Bellvei

errors aritmètics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors 
també podran ser corregits d'ofici pels òrgans de selecció.

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o les discrepàncies que s'originin durant el 
desenvolupament del procés de selecció.

ANNEX 1

Document relació de mèrits.

DADES DE L'INTERESSAT
Nom i Cognoms DNI

 

OBJECTE DE LA SOL·LICITUD

EXPOSA

Que, vista la convocatòria anunciada en el BOP de Tarragona  de data i en el DOGC 
el procés de selecció mitjançant concurs-oposició personal  laboral  de la categoria 
professional Educadores de la Llar d’Infants de l’ajuntament de Bellvei

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

a) Tenir la nacionalitat espanyola. 

b) Haver complert setze anys i no excedir de l’edat de jubilació forçosa fixada per la 
llei.
 
c) Estar en possessió o en condicions d'obtindre en el moment que finalitzi el termini 
de presentació d'instàncies, de la titulació corresponent i els aspirants amb titulacions 
obtingudes  en  l’estranger  hauran  d’acreditar  que  estan  en  possessió  de  la 
corresponent  convalidació  o  de  la  credencial  que  acrediti,  en  el  seu  cas, 
l’homologació, equivalència que haurà de ser acreditada per l’aspirant. 

d) No patir cap malaltia o defecte físic que impedeixi la pràctica normal de la feina.
 
e) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de 
les  administracions  públiques  o  dels  òrgans  constitucionals  o  estatutaris  de  les 
Comunitats  autònomes,  ni  estar  inhabilitat  absolutament  o  especialment  per  a 
l’ocupació de càrrecs públics per resolució judicial o per a l’accés al cos o escala de 
funcionaris.
 
f) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos 
a la legislació vigent en la matèria.
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Ajuntament de Bellvei

g) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.
 
h) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de llengua catalana 
orals i  escrits (certificat  nivell  C de català)  o alguna de les titulacions  equivalents 
d’acord amb el Decret  152/2001, de 29 de maig,  sobre avaluació i  certificació de 
coneixements de català i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es 
refonen i  s’actualitzen els títols,  diplomes i  certificats equivalents als certificats de 
coneixements  de  català  de  la  Secretaria  de  Política  Lingüística.  Així  mateix  és 
d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del 
català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de 
treball de les administracions públiques de Catalunya.
En el  cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió del 
nivell de català exigit, el procés de selecció ha de contenir una prova o l’exercici de 
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatòria, que 
han de superar.
 

 
Títols que declara posseir i relació de mèrits al·legats:

 

     
     
     

 
Per tot això, SOL·LICITO que, s'admeti aquesta sol·licitud per al procés de selecció 
de personal referenciat.
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Ajuntament de Bellvei

CONSENTIMENT  I  DEURE  D'INFORMAR  ALS  INTERESSATS  SOBRE 
PROTECCIÓ DE DADES 

He  estat  informat  de  què  aquest  Ajuntament  tractarà  i  guardar  les  dades 
aportades  en  la  instància  i  en  la  documentació  que  li  acompanya  per  a  la 
tramitació i gestió d'expedients administratius. 
Responsable Ajuntament de  Bellvei

 Finalitat Principal Tramitació,  gestió  d'expedients  administratius  i 
actuacions derivades d'aquests.

Legitimació Compliment d'una missió realitzada en interès públic 
o en l'exercici  de poders públics atorgats a aquest 
Ajuntament

Destinataris Les  dades  se  cediran  a  altres  Administracions 
Públiques  .  No  hi  ha  previsió  de  transferències  a 
tercers països.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, així 
com qualssevol  altres drets que els  corresponguin, 
tal com s'explica en la informació addicional

 

 Presto el meu consentiment perquè les dades aportades en la instància i en la 
documentació que, si escau, l'acompanya puguin ser utilitzats per a l'elaboració 
d'estadístiques d'interès general.
Responsable Ajuntament de Bellvei

Finalitat Principal Elaboració  d'estudis  sobre  l'ocupació  pública  en 
l'àmbit local.

Legitimació Consentiment

Destinataris Les  dades  se  cediran  a  altres  Administracions 
Públiques  No  hi  ha  previsió  de  transferències  a 
tercers països.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, així 
com qualssevol  altres drets que els  corresponguin, 
tal com s'explica en la informació addicional

 

DATA I SIGNATURA

 
Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades són certes.

A ___________________________, a __________ de __________ de 20__.

El sol·licitant,

Signat: _________________

SR.ALCALDE PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE BELLVEI
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Ajuntament de Bellvei

ACREDITACIÓ DELS MERITS ESTABLERTS EN LA CONVOCATÒRIA

Nom administració o empresa Temps treballat Aporto  certificat  o 
contracte:

DADES O DOCUMENTS QUE HAN DE SER COMPROVATS O RECAPTATS PER 
L'ADMINISTRACIÓ

Amb base  en l'article  28.2  i  3  de  la  Llei  39/2015,  d'1  d'octubre,  del  Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques,  l'Administració comprovarà o 
recaptarà a través de les xarxes corporatives o mitjançant consulta de la Plataforma 
d'Intermediació  de  Dades  o  altres  sistemes  electrònics  habilitats  per  a  això,  les 
següents dades o documents que han estat elaborats prèviament per l'Administració o 
han estat lliurats prèviament per l'interessat a una altra Administració:

L'interessat  haurà  d'indicar  el  nom  del  document  que  ha  estat  elaborat  per 
l'Administració i  si escau,  en quin moment i  davant quin òrgan administratiu ho va 
presentar.

NOM DE LA DADA O 
DOCUMENTACIÓ

ÒRGAN 
ADMINISTRATIU 
EN EL QUAL ES 
VA PRESENTAR

DATA DE 
LLIURAMENT
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Ajuntament de Bellvei

DADES O DOCUMENTS PELS QUALS ES DENEGA EL CONSENTIMENT PER A LA 
SEVA OBTENCIÓ O COMPROVACIÓ

 
M'OPOSO  expressament  a  què  es  comprovin  o  recaptin  aquestes  dades  o  els 
documents a través de les xarxes corporatives o mitjançant consulta de la Plataforma 
d'Intermediació de Dades o altres sistemes electrònics habilitats per a això.

Nom de la dada o documentació:

 

 

 

 

 

 

CONSENTIMENT  I  DEURE  D'INFORMAR  ALS  INTERESSATS  SOBRE 
PROTECCIÓ DE DADES 

 He  estat  informat  de  què  aquest  Ajuntament  tractarà  i  guardar  les  dades 
aportades  en  la  instància  i  en  la  documentació  que  li  acompanya  per  a  la 
tramitació i gestió d'expedients administratius. 
Responsable Ajuntament de Bellvei

Finalitat Principal Tramitació,  gestió  d'expedients  administratius  i 
actuacions derivades d'aquests.

Legitimació Compliment d'una missió realitzada en interès públic 
o en l'exercici  de poders públics atorgats a aquest 
Ajuntament.

Destinataris Les  dades  se  cediran  a  altres  administracions 
públiques.  No  hi  ha  previsió  de  transferències  a 
tercers països.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, així 
com qualssevol  altres drets  que els  corresponguin, 
tal com s'explica en la informació addicional

 

 Presto el meu consentiment perquè les dades aportades en la instància i en la 
documentació que, si escau, l'acompanya puguin ser utilitzats per a l'elaboració 
d'estadístiques d'interès general
Responsable Ajuntament de Bellvei

Finalitat Principal Elaboració  d'estudis  sobre  l'ocupació  pública  en 
l'àmbit local. C
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Ajuntament de Bellvei

Legitimació Consentiment

Destinataris Les  dades  se  cediran  a  altres  administracions 
públiques.  No  hi  ha  previsió  de  transferències  a 
tercers països.

Drets Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, així 
com qualssevol  altres drets que els  corresponguin, 
tal com s'explica en la informació addicional

DATA I SIGNATURA

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades són certes.

A ___________________________, a __________ de __________ de 20__.

El sol·licitant,

Signat: _________________
 

SR. ALCALDE PRESIDENT DE L’AJUNTAMENT DE BELLVEI

ANNEX 2. TEMARI CAS PRÀCTIC. 

1. El desenvolupament psicomotor en els nens i nenes fins als sis anys. La psicomotricitat 
en el currículum de l'educació infantil.
2.  El desenvolupament afectiu en els  nens i  nenes de zero a tres anys.  Aportacions de 
diferents autors. La conquesta de l'autonomia.
3. L’infant descobreix als altres. Procés de descobriment, de vinculació i acceptació. L'escola 
com a institució socialitzadora.
4. Principals conflictes de la vida en grup.
5. Desenvolupament cognitiu fins als tres anys.
6. L'observació i exploració del món físic, natural i social.
7. Influència de les principals corrents pedagògiques i psicològiques en l'educació infantil.
8. La família, com a primer agent de socialització
9. Educació per a la salut. Actituds i hàbits referits al descans, higiene i activitat infantil.
10. Prevenció d'accidents, primers auxilis i malalties infantils.
11. Alimentació, nutrició i dietètica. Les hores de menjar com a moments educatius.
12. La funció de l'educador en educació infantil.
13. El desenvolupament del llenguatge. Evolució de la comprensió i de l'expressió. 
14. La literatura infantil. El conte: el seu valor educatiu. Criteris per a seleccionar, utilitzar i 
narrar contes orals o escrits. Activitats a partir del conte. La biblioteca d'aula.
15.  L'educació  musical  en  educació  infantil.  El  descobriment  del  so  i  del  silenci. 
Característiques i criteris de selecció de les activitats musicals. Els recursos didàctics.
16. Evolució de l'expressió plàstica en els nens i  nenes.  Elements bàsics del llenguatge 
plàstic. Objectes, continguts, materials, activitats, estratègies metodològiques i avaluació de 
l'expressió plàstica. C
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Ajuntament de Bellvei

17.  L'expressió  corporal  com a  ajuda  en  al  construcció  de  la  identitat  i  de  l'autonomia 
personal. Joc simbòlic.
18. Recursos didàctics i activitats adequades a l'etapa d'educació infantil.
19. Atenció a la diversitat
20. Coeducació i educació no sexista.
21. El Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle d’educació infantil i 
requisits dels centres.
22. El Decret 21/2023, de 7 de febrer, d’ordenació dels ensenyaments de l’educació infantil.

Els  successius  anuncis  d'aquesta  convocatòria,  quan  procedeixin  de  conformitat 
amb les bases, es publicaran en el  Butlletí Oficial de la Província. Així mateix, es 
publicaran a la seu electrònica d'aquest Ajuntament [http://bellvei.eadministracio.cat] 

Contra les presents bases, que posen fi  a la via administrativa, es pot interposar 
alternativament o recurs de reposició potestatiu, en el termini d'un mes a comptar 
des  de  l'endemà a  la  publicació  del  present  anunci,  davant  la  Junta  de  Govern 
Local d'aquest  Ajuntament,  de  conformitat  amb  els  articles  123  i  124  de  la  Llei 
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
públiques,  o  recurs  contenciós-administratiu,  davant  el  Jutjat  del  Contenciós-
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des de l'endemà a 
la publicació del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa. Si s'optés per interposar 
el recurs de reposició potestatiu, no podrà interposar recurs contenciós-administratiu 
fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produït la seva desestimació per 
silenci. Tot això sense perjudici de què pugui exercitar qualsevol altre recurs que 
estimi pertinent.

Bellvei, signat electrònicament,

L’Alcalde
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